
Motivé·e par de nouveaux défis ?
Rejoignez une entreprise dynamique et contribuez à son succès en envoyant votre candidature !

 Rattaché·e au département Marketing, vous travaillez en étroite collaboration avec différents départements 
de l’entreprise. Vous occupez un poste polyvalent, combinant création de contenu, gestion des canaux digitaux 
et missions analytiques, avec une exposition concrète aux enjeux de communication et d’image de la société.

Chargé·e communication digitale et contenus
DELÉMONT - 80 À 100% (H/F)

Nous sommes une entreprise suisse spécialisée dans le développement et la fabrication de solutions 
d’usinage de très haute précision, personnalisées et clés en main. Nous accompagnons nos clients actifs  

dans les secteurs les plus exigeants tels que l’horlogerie, la joaillerie, le médical et l’aéronautique.

•  Création et rédaction de contenus pour les réseaux sociaux, le site web et les supports marketing
•  Gestion et animation des réseaux sociaux (LinkedIn, Instagram, YouTube, etc.)
•  Planification et suivi du calendrier éditorial
•  Rédaction d’articles, newsletters et contenus corporate
•  Suivi des performances des publications et analyse des indicateurs clés
•  Participation à la mise en œuvre de campagnes de communication digitales
•  Collaboration avec les équipes internes pour valoriser les projets et notre expertise
•  Veille sur les tendances digitales, industrielles et concurrentielles
•  Contribution à l’évolution de la stratégie de communication et à des projets liés au digital

•  Formation en communication, marketing digital, journalisme ou formation jugée équivalente
•  Expérience dans un poste similaire (minimum 2 ans)
•  Excellentes capacités rédactionnelles en français 
•  Bonne maîtrise des outils de création de contenu (suite Adobe ou équivalent)
•  À l’aise avec la réalisation de contenus visuels (photos et vidéos), de la prise de vue au montage
•  Personne créative, organisée et rigoureuse
•  Esprit d’analyse et capacité à interpréter des données de performance
•  Polyvalence et intérêt à travailler dans un environnement technique et industriel
•  Bonnes connaissances en allemand et en anglais

•  Un poste évolutif au sein d’une équipe à taille humaine
•  Une large autonomie et une diversité de missions
•  Un environnement de travail moderne, technologique et tourné vers l’innovation
•  La participation à des projets de transformation, notamment liés au digital, à l’automatisation et à l’IA
•  Des possibilités de formations continues
•  Des conditions d’engagement en adéquation avec la fonction

rh@willemin-macodel.com
Route de la Communance 59, CH-2800 Delémont

Vos tâches principales

Votre profil

Nous offrons


