
NOUS RECRUTONS

TECHNICO-COMMERCIAL
(H/F) 100%

VOS TÂCHES PRINCIPALES

· Identification du besoin client et appui à la vente dans l’élaboration 
de la solution

· Rédaction du cahier des charges internes et réalisation de l’appel d’offre
· Proposition et présentation de la solution technique
· Elaboration de l’offre
· Evaluation des risques du projet en collaboration avec l’équipe Chef de projets
· Préparation des livrables aux applications et aux départements techniques
· Participation à l’amélioration continue de nos produits
· Elaboration de chiffrage de nouvelles options et présentation à la force de vente

VOTRE PROFIL

· Ingénieur HES en mécanique ou titre jugé équivalent
· Très bonne connaissance de l’usinage et des solutions d’applications
· Expérience en gestion de projets 
· Connaissance de l’allemand et/ou de l’anglais est un atout
· Méthodique, structuré et fédérateur
· Flexibilité, réactivité et entregent

WILLEMIN-MACODEL SA
RESSOURCES HUMAINES  |   ROUTE DE LA COMMUNANCE 59   |   CH-2800 DELÉMONT

 RH@WILLEMIN-MACODEL.COM   |           WILLEMIN-MACODEL.COM

NOUS OFFRONS

· Poste avec large autonomie de travail
· Cadre de travail moderne
· Possibilités de formations continues
· Conditions d’engagement en rapport avec la fonction
· Environnement technologique et international

MOTIVÉS·ES PAR DE NOUVEAUX DÉFIS ?

Rejoignez une entreprise dynamique et contribuez à son succès !
Vos dossiers de candidature sont les bienvenus.

Rattaché(e) au département Recherche et développement, 
vous participez activement à l’étude du cahier des charges 
clients, le suivi technique en avant-vente et après-vente et ce, 
jusqu’à la réception finale.


